
 
EXEMPLE DE DEMARCHE INTEGREE :  

RECRUTEMENT – EVALUATION – COACHING 
 

 
 

ETAPE 1 : RECRUTEMENT DE CADRES CLES 
 
 
 
	
	
	
	
	
	

ETAPE 2 : EVALUATION ET       DETERMINATION DES BESOINS	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	

                      ETAPE 3 : IDENTIFICATION          DES PROGRES POSSIBLES 
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

           ETAPE 4 : MISE EN ŒUVRE                                             CIBLEE DES PROGRES 
	

Evaluation des 
cadres clés 

individuelle et à 
360° 

 

Débriefing à la 
Direction Générale 

et cadrage de 
départ 

 

Coachings 
préliminaires de 
cadres clés ou 

d’équipes 

Débriefing à la 
Direction Générale 
et orientations de 

progrès 

Coachings 
d’urgence pour 
certains cadres 

clés 

Option : 
Coachings 

d’autres cadres 
clés ou équipes 

Coachings 
spécifiques de 

cadres ou 
d’équipes 

 

Option : 
Séminaire de 
direction pour 
team building 

 

Débriefing sur 
les résultats des 

coachings 
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